
Entscheiden Sie sich mit uns für den ganzheitlichen Dienst am Menschen im Marienhaus Seniorenzentrum St. Josef in Bad
Breisig.

Pflegefachkraft im Nachtdienst (m/w/d)
Nachteulen sind uns herzlich willkommen.

Zur Erweiterung unseres Teams zur Umsetzung der neuen Personalbemessung PeBeM nach Rothgang suchen wir
Verstärkung. Sie möchten etwas über PeBeM wissen? Fragen Sie uns.

Wenn Sie interesse haben, sich am Aufbau der neuen Pflegestrukturen zu beteiligen und zukünftig in einem andern Rahmen
ihrer Tätigkeit nachkommen möchten, bewerben Sie sich bei uns.

Beschäftigungsumfang: 85% (zurzeit 33,15 Stunden/Woche)

ab sofort, Part-time employee

Ihr Engagement ist uns wichtig, deshalb bieten wir Ihnen:
Vergütung und Sozialleistungen. Sie erhalten eine Vergütung nach AVR Caritas inklusive aller Sozialleistungen. Zusätzlich
profitieren Sie von einer betrieblichen Altersversorgung (KZVK) und einem Zuschuss zur Berufsunfähigkeitsversicherung
(BVUK).
Einfache Pflegedokumentation: Die Pflegedokumentation erfolgt schnell und unkompliziert direkt auf dem Smartphone.
Unterstützung in allen Lebenslagen. Mit dem pme Familienservice bieten wir umfassende Unterstützung in verschiedenen
Lebensbereichen. Dazu gehören Kindertagespflege, Kinderbetreuung, Ferienbetreuung, Haushaltshilfe und vieles mehr.
Mitarbeitervorteile und Mobilität. Über unsere Mitarbeiter-Benefits-App erhalten Sie Zugang zu einer Vielzahl von
Vergünstigungen bei führenden Anbietern. Zudem profitieren Sie von unserem Dienstrad-Leasing, das auch E-Bikes umfasst,
um Ihre Mobilität umweltfreundlich und flexibel zu gestalten.
Fort- und Weiterbildung.  In unserem trägereigenen Institut bieten wir Ihnen attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten, um Ihre
Kompetenzen gezielt zu erweitern und Ihre beruflichen Ziele erfolgreich zu verfolgen. Dafür stehen Ihnen 5 Fort- und
Weiterbildungstage zur Verfügung.
Attraktive Arbeitszeitmodelle & innovative Dienstplangestaltung
Wir bieten Ihnen flexible Arbeitszeitmodelle, die sich optimal an Ihre Bedürfnisse anpassen. Ein Jokerdienstplan sorgt dafür,



dass Personalausfälle schnell und effektiv abgedeckt werden, sodass Sie Ihre Arbeitszeiten mit mehr Planungssicherheit und
Freiraum gestalten können. Zudem gewährleisten wir einen ausbildungs- und qualitätsorientierten Personaleinsatz, sodass
Sie mehr Zeit für die individuelle Begleitung der Bewohner haben.

Wir wünschen uns:
Abgeschlossene Ausbildung. Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als examinierte Pflegefachkraft.
Berufserfahrung. Erste Erfahrungen in der Pflege sind von Vorteil, jedoch nicht zwingend erforderlich.
Engagement. Sie haben Freude an der Arbeit mit älteren und pflegebedürftigen Menschen. 
Struktur & Verantwortung. Sie zeichnen sich durch eine strukturierte Arbeitsweise und ein hohes Maß an
Verantwortungsbewusstsein aus. 
Kommunikation. Sie sind kommunikativ, zuverlässig und haben eine hohe Einsatzbereitschaft.

Fragen beantwortet Ihnen Jörg Warnke, Tel. 02633/4766-0.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Bewerbungsportal!
Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmäßig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Jetzt bewerben

Marienhaus Seniorenzentrum St. Josef Bad Breisig
Koblenzer Str. 19 • 53498 Bad Breisig

Weitere Infos unter www.seniorenzentrum-bad-breisig.de

https://seniorenzentrum-bad-breisig.onlyfy.jobs/application/apply/vou4ebjrsjb4l7gtgo24h0nz010spar
https://www.seniorenzentrum-bad-breisig.de/

